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1. WPROWADZENIE

Zréwnowazony rozwdj jest jednym z podstawowych priorytetéw w dziataniach
podejmowanych przez Bochem, jako cztonka ogdlnoswiatowej Grupy Soudal.

W ramach zréwnowazonego rozwoju bierzemy pod uwage wptyw naszych dziatan na
Srodowisko, gospodarke i spoteczenstwo.

Aby podkresli¢ wage tego wptywu opracowalismy Kodeks Postepowania. Jest on
zrédtem wytycznych dotyczacych oczekiwanych zachowan naszych pracownikow,
niezaleznie od tytutu i stanowiska, jakie zajmujg. Kodeks ten stanowi takze podstawe
sposobu prowadzenia przez firme dziatalnosci biznesowej, traktowania pracownikow
oraz dbatosci o Srodowisko i spoteczenstwo.

Powodzenie w prowadzeniu dziatalnosci zalezy od zyskania i utrzymania zaufania
klientéw, pracownikdw, administracji i opinii publiczne;j.

Postepowanie zgodne z Kodeksem to wymaog niepodlegajgcy negocjacjom.
Kazdy z nas ma obowigzek zapoznac sie z tymi zapisami i ich przestrzegad.
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2. KOMUNIKAT DYREKTORA ZAKtADU

Bochem jest jednym z lideréw wyspecjalizowanych w produkc;ji klejéw, laminatéw klejowych
i skrobi modyfikowanych.

Prowadzimy dziatalnos¢ w sposdb odpowiedzialny, majgc na uwadze zarowno wtasng spotke,

jak rowniez cele przyswiecajgce catej Grupie Soudal oraz srodowisko naturalne.

Pomaga nam w tym niniejszy Kodeks Postepowania - regulamin umozliwiajgcy podejmowanie
wtasciwych decyzji w codziennej pracy. Na kazdym przedstawicielu i pracowniku Bochem spoczywa
osobista odpowiedzialnosc¢ za Sciste przestrzeganie zapisow Kodeksu Postepowania.

Wdrazajgc w praktyce nasze przekonania, zachowania i zobowigzania opisane w Kodeksie, jesteSmy w
stanie utrzymac reputacje, ktéra sprawia, ze z dumga pracujemy dla firmy Bochem.

Jednoczesnie realizujemy wizje poswiecong poprawie swiadomosci dotyczacej zrdwnowazonego rozwoju
oraz wdrazamy dziatania majace na celu ograniczenie wptywu na srodowisko i jego zasoby.
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Tadeusz Bogobowicz
Dyrektor Zaktadu
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3. WARTOSCI

Wartosci obowigzujace w Bochem stanowig podstawe wszystkich naszych dziatan, w tym naszych praktyk
biznesowych oraz komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej.

Ciagte doskonalenie oznacza, ze wcigz staramy sie osiggac wyzszg wydajnos¢ i ulepszac procesy firmy.
Nasze wartosci definiujg, co jest wazne i cenione w firmie Bochem.

Te wartosci przyswiecajg firmie od poczatku jej istnienia. Przestrzeganie ich w naszej codziennej pracy.
Pozwala nam to rozwija¢ produkty firmy i prowadzong dziatalnos¢, a co za tym idzie caty nasz zespot - z
korzyscia dla naszych klientéw, partneréw i catego spoteczenstwa.

KREATYWNOSC

Kreatywne myslenie jest wazne szczegdlnie w badaniach i rozwoju, jednak jego efekty s takze widoczne
we wszystkich innych obszarach dziatalnosci firmy. Kreatywnos$é przejawia sie w sposobie, w jaki reagujemy
na potrzeby klientéw — zaréwno pod wzgledem wtasciwosci technicznych,

jak i obstugi klienta, sposobu produkcji, a takze sposobu, w jaki usprawniamy procesy wewnetrzne.
Kreatywnos$c¢ zaczyna sie od ciekawosci i otwartosci umystu. Moze by¢ motorem ciggtych zmian

na lepsze lub wymusza¢ zmiane dotychczasowych sposobdw pracy w catej firmie. Kreatywnos¢ zaczyna sie
od mysli o mozliwosci znalezienia nowego rozwigzania, aby zrobi¢ co$ tatwiej lub

z lepszym skutkiem. Wymaga od nas szukania mozliwosci w naszym otoczeniu i checi wprowadzania zmian.
Umozliwia nam to znajdowanie rozwigzan dla juz istniejgcych lub moggcych pojawié sie

w przysztosci probleméw. Te rozwigzania stuzg naszym pracownikom, dostawcom, obecnym lub
potencjalnym klientom, a takze naszej dziatalnosci biznesowe] oraz wptywajg na nasz sposdb myslenia i
dziatania.
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3. WARTOSCI

WYTRWALOSC

Stanowczo$¢ w dazeniu do najlepszego rozwigzania dla kazdego klienta wida¢ w naszych dtugoletnich
relacjach z partnerami. Doktadamy wszelkich staran, aby nieustannie pogtebia¢ naszg wiedze
i osiggac lepsze wyniki finansowe poprzez realizacje dtugofalowych projektéw rozwojowych.

RZETELNOSC | uCzCIWOSCE

Wszystkich naszych klientdw, pracownikéw i partneréw traktujemy rzetelnie i z szacunkiem oraz zgodnie z
przepisami prawa. Przejawia sie to w naszej otwartosci, uczciwosci i w sposobie dotrzymywania ztozonych
obietnic. Chetnie dzielimy sie z pracownikami firmy naszg wiedzg

i doswiadczeniem. Ufamy, ze nasi pracownicy i partnerzy beda postepowac wobec nas w ten sam sposéb.
Rzetelnos$¢ oznacza tez zapewnianie kazdemu réwnych szans na wzrost, rozwdj i trwaty sukces, aby stat sie
lepszg wersjg siebie.
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4. NASZ CEL

Stale dbamy o to, aby wszyscy nasi pracownicy przestrzegali zasad niniejszego Kodeksu Postepowania w
obszarach, na ktére Bochem ma wptyw jako przedsiebiorstwo.

4.1. Obowiazki i oczekiwania

Wszyscy nasi pracownicy majg obowigzek dbac o to, aby oni sami, jak réwniez wspdtpracownicy, dziatali
zgodnie z wartosciami i praktykami biznesowymi przedstawionymi w niniejszym Kodeksie Postepowania.
Kazdy z pracownikéw jest réwniez zobowigzany osobiscie zadba¢ o zdobycie informacji na temat
odpowiednich przepisdw, regulacji i zasad zwigzanych ze wszystkimi decyzjami biznesowymi, kadrowymi i
inwestycyjnymi, a takze stosowac sie do nich. W przypadku rozbieznosci miedzy Kodeksem a takimi
przepisami, regulacjami i zasadami zawsze podporzadkowujemy

sie bardziej rygorystycznym wymogom. Jesli Kodeks jest sprzeczny z prawem, pierwszeristwo ma zawsze
prawo. Za wdrozenie niniejszego Kodeksu Postepowania oraz przestrzeganie jego przepiséw w trakcie
prowadzenia dziatalnosci biznesowej Bochem odpowiada kierownictwo.
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4. NASZ CEL

4.2, Podejmowanie decyzji

W wykonywania obowigzkéw stuzbowych zdarzajg sie okolicznosci, w ktérych nie do korica wiadomo, jak postgpic.
Nalezy wowczas dziata¢ zdroworozsgdkowo, zadajgc sobie nastepujgce pytania:

1. Czyjest to zgodne z naszym Kodeksem Postepowania, wdrozonymi w zaktadzie procedurami i prawem?

2. Jak bedg to postrzegac inni pracownicy z firmy i spoza niej?

3. Czy moze to zaszkodzi¢ reputacji Bochem?

W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy skonsultowac sie z przetozonym.

4.2. Naruszenia

Dazymy do otwartej komunikacji i przejrzystosci we wszystkich naszych dziataniach. Wszystkich pracownikéw i zainteresowane strony zachecamy

do zgtaszania wszelkich obaw. Nasi pracownicy majg obowigzek reagowaé na naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania i zgtaszania naruszen oraz wszelkich
przypadkéw oszustw lub innych zachowan niezgodnych z prawem przetozonemu i, w zaleznosci od rodzaju naruszenia, kierownictwu

az do poziomu Zarzgdu Grupy Soudal. Jesli z uwagi na specyfike naruszenia lub zaangazowane w nie osoby jest to niewtasciwe lub niemozliwe, naruszenie mozna
tez zgtosi¢ anonimowo, drogg pocztowg badz mailowg na dedykowang do tego celu skrzynke pocztowg badzmywkontakcie@bochem.pl. Zgtaszania
nieprawidtowosci mogg dokonywac zaréwno obecni, jak i byli pracownicy oraz inne zainteresowane strony. Mogg oni zgtasza¢ domniemane naruszenia Kodeksu
Postepowania oraz obawy zwigzane z faktycznym lub podejrzewanym niewtasciwym postepowaniem, ktére moze mie¢ wptyw na naszg firme

albo dobrostan pracownikéw. Otrzymane zgtoszenia beda rozpatrywane przez Dyrektora zaktadu. W zaleznosci od skali naruszenia podejmie on decyzje

w kwestii ewentualnych dziatann dyscyplinarnych i w razie potrzeby zgtasza sprawe odpowiednim wtadzom. Kierownictwo Bochem zadba aby nie byto zadnych
przymusow, dziatan odwetowych, zastraszania ani nekania w stosunku do osoby zgtaszajgcej naruszenie. System zgtaszania nieprawidtowosci nie moze by¢
wykorzystywany do sktadania fatszywych oskarzen przeciwko innym, w szczegdlnosci nie mozna celowo zgtasza¢ nieprawdziwych informacji. Fatszywe oskarzenia
beda rozpatrywane zgodnie z przepisami prawa.
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5. W MIEJSCU PRACY

Staramy sie by¢ szanowanym pracodawcyg dla naszych obecnych i potencjalnych pracownikéw oraz szanowac pracownikow i zachecaé ich do dalszego rozwoju
osobistego i zawodowego. Dgzymy do zapewnienia wszystkim pracownikom srodowiska pracy dobrego pod wzgledem fizycznym i socjalnym, niezaleznie od lokalizacji.
Nasze relacje z pracownikami sg oparte na wzajemnym szacunku i godnosci, a takze na podejmowaniu uzasadnionych dziatan

w obszarach, ktére wywierajg wptyw na sytuacje zawodowa pracownika. Wszyscy nasi pracownicy majg obowigzek przestrzega¢ w pracy podstawowych wytycznych i
wartosci propagowanych przez Bochem i Grupe Soudal.

Warunki zatrudnienia, w tym wynagrodzenie i godziny pracy, oferowane naszym pracownikom muszg by¢ zgodne z wymogami krajowego prawodawstwa

lub standardem branzowym. Nasi pracownicy majg obowigzek identyfikowania i oceniania wszelkich zagrozen zwigzanych z naszg praca, a takze zgtaszania

ich kierownictwu. Ponadto nasi pracownicy muszg we wszystkich okolicznosciach przestrzega¢ wszelkich wymogoéw prawnych. Majg tez obowigzek podejmowac
dziatania majace na celu ograniczenie konsekwencji mozliwych zagrozen.
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5. W MIEJSCU PRACY

5.1. Bezpieczne miejsce pracy
Dazymy do zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy i dbamy o to, aby wszelkie prace byty prowadzone w sposdéb umozliwiajgcy
zapobieganie obrazeniom i chorobom.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo w miejscu pracy obejmuje dostarczanie instrukcji i procedur, organizowanie szkolen i sprawowanie nadzoru w
celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy. Udostepniane sg srodki ochrony indywidualnej i kazdy pracownik
ma obowigzek nosi¢ je zgodnie z zaleceniami. W ramach naszej kultury dbatosci o bezpieczenstwo dazymy do systematycznego zgtaszania i
oceny warunkow bezpieczenstwa oraz incydentédw zagrazajgcych bezpieczenstwu. Kultura dbatosci o bezpieczenstwo obejmuje réznorodne
dziatania uswiadamiajgce i stuzgce zapobieganiu, a takze zasady, ktérych musza przestrzegac nasi pracownicy.
WSszyscy pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, dlatego tak wazne sg znajomos¢ i stosowanie
wszelkich obowigzujgcych zasad w tym zakresie. Obowigzkiem menadzerdw jest dbatos¢ o to, aby wszyscy pracownicy i wykonawcy przeszli
wymagane szkolenia oraz otrzymali wyposazenie ochronne.
Podstawowe nakazy i zakazy
- Promowanie kultury bezpieczenstwa poprzez kwestionowanie lub blokowanie dziatan, ktére wyglgdaja na niebezpieczne

lub zagrazajace zdrowiu.
- Nie wolno ignorowac zabezpieczen na urzgdzeniach ani, koniecznosci stosowania srodkéw ochrony indywidualnej
- Z myslg o ochronie bezpieczenstwa wtasnego i innych osdb zabrania sie pracy pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.
- Zapewni¢, aby nasi wspotpracownicy, w tym wykonawcy i goscie, znaja odpowiednie procedury bezpieczeristwa w zakfadzie.

0 Szczegétowe informacje
Zob. Regulamin pracy
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5. W MIEJSCU PRACY

5.2. Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej

Odrzucamy wszelkie formy pracy przymusowej, wspdtczesnego niewolnictwa i pracy niedobrowolne;j.

Nie ograniczamy swobodnego przeptywu pracownikéw. Dotyczy to zaréwno naszych miejsc pracy, jak i naszych relacji z
partnerami biznesowymi. Nie akceptujemy pracy dzieci.

Popieramy godne zatrudnienie mtodych pracownikéw, ktdérzy nie ukonczyli 18 roku zycia i sg powyzej krajowego
minimalnego wieku produkcyjnego, ale nie pozwalamy na prace mtodziezy w niebezpiecznych warunkach.

5.3. Réznorodnos¢ i sprzyjanie wigczeniu spotecznemu

Wierzymy w réznorodnosé i integracje spoteczng. Dlatego zapewniamy wszystkim naszym pracownikom jednakowe
mozliwosci niezaleznie od ptci, wieku, narodowosci, wyznania, pochodzenia etnicznego i innych podobnych cech
charakterystycznych. Pracownicy sg wybierani i zatrudniani na podstawie umiejetnosci zawodowych i kompetenciji.
Podczas rekrutacji pracownikdw zobowigzujemy sie do rownego i wtasciwego traktowania wszystkich kandydatow do
pracy.

5.4. Srodowisko pracy wolne od dyskryminacji i oparte na szacunku

Nie zezwalamy na dyskryminacje, molestowanie ani nekanie w miejscu pracy. Traktujemy sie nawzajem

z szacunkiem. Staramy sie konsekwentnie pielegnowac i utrzymywac dobre srodowisko pracy poprzez angazowanie
pracownikéw w dziatania, wspieranie dziatalnosci spotecznej i organizowanie szkolen

dla pracownikdw.

0 Szczegétowe informacje
Zob. Polityka réznorodnosci
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5. W MIEJSCU PRACY

5.5. Bezpieczenstwo i ochrona danych

Informacje sg jednym z naszych najcenniejszych aktywdw, wiec musimy je chronic i traktowac z zachowaniem szczegdlnych
srodkéw ostroznosci. Informacje poufne to wszelkie dane, ktérych nie przekazano do publicznej wiadomosci, np. tajemnice
handlowe, plany biznesowe i marketingowe, informacje dot. opracowania produktow, receptury, dane produkcyjne, informacje
o personelu i wynagrodzeniach czy informacje finansowe. Naszym obowigzkiem jest aktywna ochrona informacji poufnych
przed zagubieniem, ujawnieniem lub niewtasciwym wykorzystaniem.

Szanujemy prywatnosc osob fizycznych, wiec gromadzimy i przetwarzamy dane osobowe w sposéb odpowiedzialny

i zgodny z obowigzujgcymi przepisami. Gromadzimy i przetwarzamy tylko takie dane osobowe, ktdre sg istotne

i niezbedne do wykonywania obowigzkow zawodowych zgodnie z wymogami prawodawstwa krajowego lub standardami

branzowymi, jak rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (RODO). Gromadzac dane, Bochem zachowuje przejrzystos¢ w -
kwestii planowanych sposobdéw ich wykorzystania. Dbamy o to, aby przetwarzane dane byty doktadne, aktualne i bezpiecznie

przechowywane. Z chwilg, gdy dane nie s3 juz potrzebne i nie ma prawnego obowigzku

ich przechowywania, sg usuwane lub niszczone.

Szczegoétowe informacje
Zob. System Bezpieczenstwa Informacji
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5. W MIEJSCU PRACY

5.6. Prawa wtasnosci intelektualnej

Zasoby Bochem traktujemy z nalezytg troska i chronimy je przed uszkodzeniem, zniszczeniem i kradzieza.

Dbamy o to, aby informacje poufne i dane firmy nie byty ujawniane osobom trzecim, ani w obrebie firmy, ani poza nig. Informacje

poufne i dane firmy Bochem, w tym informacje techniczne, biznesowe i prawne oraz tajemnice handlowe, stanowig wazny zaséb.

Tego rodzaju informacje, dane i tajemnice sg chronione w taki sam sposdb, jak dobra fizyczne. 4
Dbamy o to, aby nie przekazywac informacji lub danych biznesowych nieupowaznionym osobom trzecim.

Ponadto przez caty czas zapewniamy poufnos¢ informacji oraz danych klientéw i dostawcow.

Zapis ten ma zastosowanie bez zadnych ograniczen réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy z firmg Bochem.

5.7. Podréze stuzbowe
Podréze stuzbowe muszg odbywac sie w sposéb bezpieczny, efektywny i odpowiedzialny.

W trakcie takich podrézy musimy mysle¢ o naszym osobistym bezpieczenstwie. Mamy tez obowigzek 0 [; M
chroni¢ wszelkie aktywa i informacje firmy Bochem, do ktérych mamy dostep. Podczas podrdzy // / \
stuzbowych i w trakcie wykonywania zadan biznesowych jestesmy przedstawicielami firmy Bochem. \

Nie wolno nam angazowac sie w zadne nielegalne
lub niewtasciwe czynnosci, ktdre mogg przynies¢ uszczerbek firmie lub jej reputacji.

Szczegétowe informacje
Zob. Instrukcja bezpiecznej podréozy
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6. DZIALALNOSC BIZNESOWA

Nasza dziatalnos¢ biznesowa jest oparta na Scistej, dtugofalowej wspétpracy z klientami i innymi partnerami biznesowymi. Dgzymy do tego, aby postrzegano nas jako
partnera wiarygodnego, gwarantujacego dtugofalowa i niezawodng wspétprace. Postepujemy profesjonalnie, uczciwie i etycznie.

W naszych dziataniach biznesowych nie akceptujemy korupcji, tapéwek ani innych nieuczciwych praktyk, ktére moga wywrze¢ negatywny wptyw

na dziatalnos¢ gospodarczg lub ograniczy¢ konkurencje. Wszystkie dziatania handlowe i marketingowe dotyczgce produktow i ustug $wiadczonych przez Bochem sg
prowadzone zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

PROFESSIONAL ADHESIVES DBUCHEM MEMBER OF THE SOUDAL GROUP



6. DZIALALNOSC BIZNESOWA

6.1. Uczciwa konkurencja

Firma Bochem nigdy nie stroni od konkurencyjnej walki o rynek, jednak robi to uczciwie i zgodnie z przepisami w dziedzinie konkurencji
(nazywanymi takze przepisami antymonopolowymi). Zabraniajg one zawierania uméw i porozumien pomiedzy konkurentami — takich, ktore
ograniczatyby konkurencje. Chodzi tu w szczegdlnosci o zmowy cenowe, alokacje klientow i rynkéw geograficznych,

czy ustawianie przetargéw. Nie nalezymy do karteli ani nie nawigzujemy zadnych innych niezgodnych z prawem form wspoétpracy

z konkurentami, klientami i dostawcami, ktére ograniczatyby lub zaktdcaty konkurencje.

6.2. Polityka antykorupcyjna i prezenty
Nie oferujemy ani nie dokonujemy nienaleznych ptatnosci, nie przekazujemy zadnych innych form wynagrodzenia lub produktow,
ani nie $wiadczymy zadnych ustug osobom, przedsiebiorstwom ani instytucjom w celu uzyskania korzysci zwigzanych z nasza dziatalnoscia.

Nie tolerujemy zadnej formy korupcji, takiej jak wymuszenia, przekupstwo, konflikt intereséw, oszustwa i pranie pieniedzy.

Naszym pracownikom nie wolno - bezposrednio ani posrednio - zgda¢ ani przyjmowaé zadnych nienaleznych pfatnosci ani innych form
wynagrodzenia, produktow lub ustug przekazywanych w celu uzyskania korzysci.

W celu unikniecia konfliktdw intereséw nasi pracownicy mogg jedynie wreczac lub przyjmowac prezenty, badz swiadczy¢ ustugi, ktére sg
zgodne z ogdlnymi praktykami biznesowymi, nie oznaczajg tamania obowigzujgcych przepiséw, nie stanowig zadnych znacznych korzysci
finansowych i nie moga zostac¢ racjonalnie uznane za fapéwke.

Przestrzegamy wszystkich przepiséw, ktére zakazujg prania pieniedzy oraz finansowania dziatalnosci niezgodnej z prawem.
Wszystkie ptatnosci przychodzace i wychodzgce muszg dotyczy¢ klientdw, ktérzy majg autentyczne relacje biznesowe z firmg Bochem.
Nie zatrudniamy sie cztonkow rodziny, przyjaciét ani innych znajomych na podstawie ich osobistych relacji z pracownikiem firmy Bochem.
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6. DZIALALNOSC BIZNESOWA

6.3. Bezpieczenstwo produktéow

Zachowujac wysoka jakos$¢ oraz optymalne parametry techniczne, dgzymy do opracowywania produktow, ktére
wspierajg zrownowazony rozwdéj na $wiecie i stwarzajg mozliwie jak najmniejsze zagrozenie.

Robimy to, dbajac o lepsze zrozumienie potrzeb klienta, zgodnos¢ z przepisami i konsekwentne wytwarzanie
trwatych produktéw.

Nasze produkty i ustugi spetniajg wszelkie obowigzujace wymogi prawne i regulacyjne zwigzane

z bezpieczenstwem i etykietowaniem produktéw.

Jednoczesnie na wszystkich etapach cyklu zycia produktu staramy sie zminimalizowac ogdlny wptyw naszej
dziatalnosci na ludzi i Srodowisko.

Problemy z jakoscig i bezpieczenstwem traktujemy powaznie i niezwtocznie zgtaszamy wszelkie zauwazone
kwestie. Za problemy jakosciowe odpowiada nie tylko dziat jakosci, ale kazdy pracownik organizacji.

Szczegétowe informacje
Zob. Zintegrowana Polityka Jakosci i Srodowiska
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7. SRODOWISKO

Stale doskonalimy nasze procesy, aby je zoptymalizowac i zapewni¢ ich wiekszg wydajnosé Dgzymy do
zminimalizowania wptywu naszych produktéw, ustug i tancucha dostaw

na Srodowisko. Staramy sie pogtebia¢ naszg wiedze na temat wptywu dziatalnosci firmy Bochem

na srodowisko, biorac pod uwage caty cykl eksploatacji naszych produktéw — poczawszy

od odpowiedzialnego zakupu surowcéw, poprzez produkcje bazujacg na wydajnym wykorzystaniu
zasobdw, a skonczywszy na optymalnym zarzgdzaniu odpadami. Oznacza to dla nas wspotprace i
dialog z naszymi partnerami biznesowymi oraz innymi zainteresowanymi stronami, a takze wspdlne
pogtebianie wiedzy i opracowywanie niezbednych praktyk.

W naszym rozumieniu wieksza wydajnos¢ i optymalizacja oznacza tez ograniczenie wptywu

na srodowisko. Uwaznie monitorujemy nasze postepy w zakresie redukowania ilosci odpadéw

i zwiekszania efektywnosci energetycznej.

Firma wdrozyfa takze i certyfikuje system zarzadzania srodowiskowego 1SO 14001:2015.

Obowigzkiem kazdego pracownika Bochem jest wykonywanie codziennej pracy

z uwzglednieniem ochrony srodowiska naturalnego. Nasza dziatalnos¢ zawodowa powinna umozliwiac¢
wydajng eksploatacje zasobow i redukcje wszelkich rodzajow odpadow

czy nadmiernych emisji. Nalezy postepowac zgodne z obowigzujacymi procedurami firmowymi

i regulacjami lokalnymi, aby mie¢ pewnos¢, ze utylizacja odpadéw, srodkéw chemicznych

i innych materiatéw niebezpiecznych odbywa sie w sposdb bezpieczny dla Srodowiska .

Szczegotowe informacje
Zob. Zintegrowana Polityka Jakosci i Srodowiska
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7. SRODOWISKO

7.1. Oswiadczenie REACH
Bochem unika materiatéw i metod bedacych Zrédtem zagrozenia srodowiska naturalnego i zdrowia, gdy sg dostepne mozliwe do zastosowania rozwigzania
alternatywne.

Oswiadczenie REACH

Firma Bochem stosujac sie do obowigzkdw wynikajacych z tresci Rozporzgdzenia nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 roku

w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwoler i stosowania ograniczer w zakresie chemikalidw (REACH), dokonuje oceny znajdujacych sie w wyrobach substancji i
chemikaliow.

W celu zagwarantowania wysokiego stopnia bezpieczeristwa naszych wyrobow nadzorujemy spetnianie wymagan REACH przez naszych dostawcow.

Zwraca sie szczegdlng uwage na ocene potencjalnego ryzyka zwigzanego z istniejgcymi i przysztymi substancjami oraz prowadzenie dziatalnosci w taki sposdb, aby jak
najmniej szkodzi¢ srodowisku.
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8. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Aktywnie i konsekwentnie utrzymujemy dobre relacje ze spotecznoscig i organizacjami lokalnymi. Dgzymy do
tego, aby wszystkie decyzje biznesowe, ktére mogtyby potencjalnie wywrze¢ wptyw na catg spotecznosé, byty
w miare mozliwosci poprzedzane rozmowami z przedstawicielami tej spotecznosci

w celu zidentyfikowania ewentualnej potrzeby wspdlnych dziatan. Jesli okaze sie to niemozliwe, rozmowy
takie powinny zosta¢ przeprowadzone bezposrednio po podjeciu takich decyzji.

Firma Bochem nie reprezentuje zadnej religii ani nie opowiada sie za zadnymi pogladami politycznymi.
Jestesmy firma neutralng politycznie, ktéra nie przekazuje pfatnosci ani dotacji rzeczowych partiom
politycznym czy kandydatom na stanowiska polityczne ani ich instytucjom, agencjom i przedstawicielom.
Nazwy Bochem nie mozna wykorzystywa¢ w kampaniach politycznych ani w celu promowania interesdw partii
politycznych lub kandydatéw na stanowiska polityczne.

Ponad to dla naszej firmy wyznawanie religii lub dziatalno$¢ polityczna jest prywatng sprawg pracownika.
Bochem popiera natomiast i aktywnie wspiera dziatalnos¢ kulturalng i sportowa spotecznosci lokalnej.

Kazdy z naszych pracownikéw ponosi tez odpowiedzialnos¢ za materiaty publikowane online. Korzystajgc

z medidw spotecznosciowych w zwigzku z firmg, postepujemy zgodnie z postanowieniami Kodeksu
Postepowania Bochem i innych obowigzujacych regulaminéw. Jesli przedstawiamy sie w mediach
spotecznosciowych jako pracownicy firmy Bochem, podkreslamy, ze prezentujemy osobiste poglady,

a nie poglady firmy. W komunikacji osobistej, w tym podczas korzystania z mediéw spotecznosciowych, nie
wolno nam sprawia¢ wrazenia, iz wypowiadamy sie w imieniu Bochem — bez odpowiedniej autoryzacji.
Bochem zakazuje publikowania prywatnych blogéw z wykorzystaniem firmowego adresu poczty
elektronicznej.
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9. TROSKA O PRZYSZtOSC | PRZYSZLE POKOLENIA

Wspieramy edukacje w zakresie przedsiebiorczosci oraz pobudzanie ducha przedsiebiorczosci w spoteczenistwie.
Wspieramy tez mtode pokolenia w budowaniu ich przysztej kariery zawodowej za posrednictwem organizowanych w
naszej firmie stazy, projektow zakoriczonych pracg doktorskg lub dyplomowa, praktyk zawodowych oraz innych

podobnych mozliwosci. ' N‘
Jako pracodawca konsekwentnie przestrzegamy zasad odpowiedzialnego pracodawcy obejmujgcych rézne kwestie — I',
(/

od zapewniania kandydatom dobrych doswiadczern podczas ubiegania sie o prace, poprzez legalne zatrudnienie i
rzetelne wdrazanie do pracy oraz powierzanie pozytecznych i urozmaiconych zadan, az po uczciwe wynagradzanie.
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10. ZROWNOWAZONY ROZWO)

Naszg misjg jest dbato$¢ o przetrwanie naszego Swiata dla przysztych pokolen. Zréownowazony rozwdj jest dla nas kluczowym elementem strategii, modelu
biznesowego i codziennej dziatalnosci Bochem, jako cztonka Grupy Soudal. Jestesmy swiadomi z wagi spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i troski o ludzi
i przyszte pokolenia, ochrone planety, a tym samym jak najdtuzsze przetrwanie $wiata.
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KROTKI OPIS NASZEJ DZIALALNOSCI

Zaktady Chemiczne Bochem Sp. z 0.0. to jeden z najwiekszych producentéw klejéw przemystowych w Polsce. Spétka zostata zatozona w 1991 roku
i zatrudnia obecnie 120 pracownikéw. Pozycje lidera na krajowym rynku zdobyta dzieki wysokiej jakosci produktow, regularnie prowadzonej dziatalnosci badawczo-
rozwojowej, wykorzystaniu nowych technologii w procesach produkcyjnych oraz dostosowaniu swojej oferty do potrzeb klientow.

Bochem produkuje kleje dla wielu gatezi przemystu, w tym tapicerskiego, meblarskiego, obuwniczego, kaletniczego, motoryzacyjnego i gumowego, kleje

dla sektora budowlanego i wykonczenia wnetrz, a takze kleje specjalistyczne. Jest réwniez czotowym polskim producentem skrobi modyfikowanych.

Klej, wytwarzany na ich bazie znajduje zastosowanie miedzy innymi w przemysle papierniczym i wtdkienniczym oraz w produkcji ptyt gipsowo-kartonowych. Bochem
dostarcza takze skrobie modyfikowane dla przedsiebiorstw z branzy spozywczej oraz firm produkujgcych brykiety wegla drzewnego, kamiennego oraz rud metali.
Ponadto oferuje gotowe laminaty oraz ustugi sklejania i laminacji materiatéw wykorzystywanych w branzy obuwniczej, meblarskiej, odziezowej, motoryzacyjnej oraz
dla sektora budowlanego i wykonczenia wnetrz.

Zaktady dysponujg wiasnym laboratorium badawczym, w ktérym opracowywane sg nowe rozwigzania i produkty oraz dokonywana jest biezgca kontrola
jakosci. Bochem posiada Certyfikat Systemu Zarzadzania ISO 9001, ktéry potwierdza, ze spotka dba o najwyzszg jakos¢ produktow, a satysfakcja klientow jest dla niej
priorytetem. Nasze zaangazowanie w ochrone $rodowiska i zréwnowazony rozwdj wyraza wdrozenie zasad systemu ochrony Srodowiska oraz uzyskanie w jego
ramach Certyfikatu Systemu Zarzadzania Srodowiskowego 1SO 14001:2015.

W 2014 roku Bochem zostat wigczony w struktury Grupy Soudal — najwiekszego na swiecie producenta pian poliuretanowych, mas uszczelniajacych, klejéw oraz
wyrobdw chemii dachowej. W rezultacie Soudal zwiekszyt swoje technologiczne zaplecze oraz rozszerzyt oferte produktowg w segmencie klejéw profesjonalnych, a
przed Bochem otworzyty sie nowe rynki zbytu w catej Europie.

Zaktady Chemiczne Bochem Sp. z 0.0. potozone sg w potudniowe] czesci wojewddztwa mazowieckiego, w otulinie Puszczy Kozienickiej. Siedziba firmy miesci sie w
miejscowosci Dziatki Suskowolskie w poblizu Pionek, ktére nalezg do najbardziej atrakcyjnych inwestycyjnie miast w wojewddztwie i tradycyjnie zwigzane s3 z

Erzemxsfem chemicznxm.
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