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1. WPROWADZENIE

Zrównoważony rozwój jest jednym z podstawowych priorytetów w działaniach 
podejmowanych przez Bochem, jako członka ogólnoświatowej Grupy Soudal. 

W ramach zrównoważonego rozwoju bierzemy pod uwagę wpływ naszych działań na 
środowisko, gospodarkę i społeczeństwo.  

Aby podkreślić wagę tego wpływu opracowaliśmy Kodeks Postępowania. Jest on 
źródłem wytycznych dotyczących oczekiwanych zachowań naszych pracowników, 
niezależnie od tytułu i stanowiska, jakie zajmują. Kodeks ten stanowi także podstawę 
sposobu prowadzenia przez firmę działalności biznesowej, traktowania pracowników 
oraz dbałości o środowisko i społeczeństwo.  

Powodzenie w prowadzeniu działalności zależy od zyskania i utrzymania zaufania 
klientów, pracowników, administracji i opinii publicznej. 

Postępowanie zgodne z Kodeksem to wymóg niepodlegający negocjacjom. 
Każdy z nas ma obowiązek zapoznać się z tymi zapisami i ich przestrzegać. 
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2. KOMUNIKAT DYREKTORA ZAKŁADU

Bochem jest jednym z liderów wyspecjalizowanych w produkcji klejów, laminatów klejowych  
i skrobi modyfikowanych.  

Prowadzimy działalność w sposób odpowiedzialny, mając na uwadze zarówno własną spółkę,  
jak również cele przyświecające całej Grupie Soudal oraz środowisko naturalne.  
Pomaga nam w tym niniejszy Kodeks Postępowania - regulamin umożliwiający podejmowanie 
właściwych decyzji w codziennej pracy. Na każdym przedstawicielu i pracowniku Bochem spoczywa 
osobista odpowiedzialność za ścisłe przestrzeganie zapisów Kodeksu Postępowania.  

Wdrażając w praktyce nasze przekonania, zachowania i zobowiązania opisane w Kodeksie, jesteśmy w 
stanie utrzymać reputację, która sprawia, że z dumą pracujemy dla firmy Bochem.  

Jednocześnie realizujemy wizję poświęconą poprawie świadomości dotyczącej zrównoważonego rozwoju 
oraz wdrażamy działania mające na celu ograniczenie wpływu na środowisko i jego zasoby. 

                                                                                                                           Tadeusz Bogobowicz. 

                                                                                                                              Dyrektor Zakładu



3. WARTOŚCI

Wartości obowiązujące w Bochem stanowią podstawę wszystkich naszych działań, w tym naszych praktyk 
biznesowych oraz komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej.  
Ciągłe doskonalenie oznacza, że wciąż staramy się osiągać wyższą wydajność i ulepszać procesy firmy.  
Nasze wartości definiują, co jest ważne i cenione w firmie Bochem.  
Te wartości przyświecają firmie od początku jej istnienia. Przestrzeganie ich w naszej codziennej pracy. 
Pozwala nam to rozwijać produkty firmy i prowadzoną działalność, a co za tym idzie cały nasz zespół - z 
korzyścią dla naszych klientów, partnerów i całego społeczeństwa. 

KREATYWNOŚĆ  
Kreatywne myślenie jest ważne szczególnie w badaniach i rozwoju, jednak jego efekty są także widoczne 
we wszystkich innych obszarach działalności firmy. Kreatywność przejawia się w sposobie, w jaki reagujemy 
na potrzeby klientów — zarówno pod względem właściwości technicznych,  
jak i obsługi klienta, sposobu produkcji, a także sposobu, w jaki usprawniamy procesy wewnętrzne. 
Kreatywność zaczyna się od ciekawości i otwartości umysłu. Może być motorem ciągłych zmian  
na lepsze lub wymuszać zmianę dotychczasowych sposobów pracy w całej firmie. Kreatywność zaczyna się 
od myśli o możliwości znalezienia nowego rozwiązania, aby zrobić coś łatwiej lub  
z lepszym skutkiem. Wymaga od nas szukania możliwości w naszym otoczeniu i chęci wprowadzania zmian. 
Umożliwia nam to znajdowanie rozwiązań dla już istniejących lub mogących pojawić się  
w przyszłości problemów. Te rozwiązania służą naszym pracownikom, dostawcom, obecnym lub 
potencjalnym klientom, a także naszej działalności biznesowej oraz wpływają na nasz sposób myślenia i 
działania.  
                                                                                                                        



3. WARTOŚCI

WYTRWAŁOŚĆ  
Stanowczość w dążeniu do najlepszego rozwiązania dla każdego klienta widać w naszych długoletnich 
relacjach z partnerami. Dokładamy wszelkich starań, aby nieustannie pogłębiać naszą wiedzę  
i osiągać lepsze wyniki finansowe poprzez realizację długofalowych projektów rozwojowych.  

RZETELNOŚĆ I UCZCIWOŚĆ 
Wszystkich naszych klientów, pracowników i partnerów traktujemy rzetelnie i z szacunkiem oraz zgodnie z 
przepisami prawa. Przejawia się to w naszej otwartości, uczciwości i w sposobie dotrzymywania złożonych 
obietnic. Chętnie dzielimy się z pracownikami firmy naszą wiedzą  
i doświadczeniem. Ufamy, że nasi pracownicy i partnerzy będą postępować wobec nas w ten sam sposób. 
Rzetelność oznacza też zapewnianie każdemu równych szans na wzrost, rozwój i trwały sukces, aby stał się 
lepszą wersją siebie. 

                                                                                                                        



4. NASZ CEL

Stale dbamy o to, aby wszyscy nasi pracownicy przestrzegali zasad niniejszego Kodeksu Postępowania w 
obszarach, na które Bochem ma wpływ jako przedsiębiorstwo.  

4.1. Obowiązki i oczekiwania  
Wszyscy nasi pracownicy mają obowiązek dbać o to, aby oni sami, jak również współpracownicy, działali 
zgodnie z wartościami i praktykami biznesowymi przedstawionymi w niniejszym Kodeksie Postępowania. 
Każdy z pracowników jest również zobowiązany osobiście zadbać o zdobycie informacji na temat 
odpowiednich przepisów, regulacji i zasad związanych ze wszystkimi decyzjami biznesowymi, kadrowymi i 
inwestycyjnymi, a także stosować się do nich. W przypadku rozbieżności między Kodeksem a takimi 
przepisami, regulacjami i zasadami zawsze podporządkowujemy  
się bardziej rygorystycznym wymogom. Jeśli Kodeks jest sprzeczny z prawem, pierwszeństwo ma zawsze 
prawo. Za wdrożenie niniejszego Kodeksu Postępowania oraz przestrzeganie jego przepisów w trakcie 
prowadzenia działalności biznesowej Bochem odpowiada kierownictwo. 
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4. NASZ CEL

4.2. Podejmowanie decyzji  
W wykonywania obowiązków służbowych zdarzają się okoliczności, w których nie do końca wiadomo, jak postąpić.  
Należy wówczas działać zdroworozsądkowo, zadając sobie następujące pytania:  
1. Czy jest to zgodne z naszym Kodeksem Postępowania, wdrożonymi w zakładzie procedurami i prawem?  
2. Jak będą to postrzegać inni pracownicy z firmy i spoza niej?  
3. Czy może to zaszkodzić reputacji Bochem? 
W razie jakichkolwiek wątpliwości należy skonsultować się z przełożonym. 

4.2. Naruszenia  
Dążymy do otwartej komunikacji i przejrzystości we wszystkich naszych działaniach. Wszystkich pracowników i zainteresowane strony zachęcamy  
do zgłaszania wszelkich obaw. Nasi pracownicy mają obowiązek reagować na naruszenia niniejszego Kodeksu postępowania i zgłaszania naruszeń oraz wszelkich 
przypadków oszustw lub innych zachowań niezgodnych z prawem przełożonemu i, w zależności od rodzaju naruszenia, kierownictwu  
aż do poziomu Zarządu Grupy Soudal. Jeśli z uwagi na specyfikę naruszenia lub zaangażowane w nie osoby jest to niewłaściwe lub niemożliwe, naruszenie można 
też zgłosić anonimowo, drogą pocztową bądź mailową na dedykowaną do tego celu skrzynkę pocztową badzmywkontakcie@bochem.pl. Zgłaszania 
nieprawidłowości mogą dokonywać zarówno obecni, jak i byli pracownicy oraz inne zainteresowane strony. Mogą oni zgłaszać domniemane naruszenia Kodeksu 
Postępowania oraz obawy związane z faktycznym lub podejrzewanym niewłaściwym postępowaniem, które może mieć wpływ na naszą firmę  
albo dobrostan pracowników. Otrzymane zgłoszenia będą rozpatrywane przez Dyrektora zakładu. W zależności od skali naruszenia podejmie on decyzję  
w kwestii ewentualnych działań dyscyplinarnych i w razie potrzeby zgłasza sprawę odpowiednim władzom. Kierownictwo Bochem zadba aby nie było żadnych 
przymusów, działań odwetowych, zastraszania ani nękania w stosunku do osoby zgłaszającej naruszenie. System zgłaszania nieprawidłowości nie może być 
wykorzystywany do składania fałszywych oskarżeń przeciwko innym, w szczególności nie można celowo zgłaszać nieprawdziwych informacji. Fałszywe oskarżenia 
będą rozpatrywane zgodnie z przepisami prawa. 

mailto:badzmywkontakcie@bochem.pl


5. W MIEJSCU PRACY

Staramy się być szanowanym pracodawcą dla naszych obecnych i potencjalnych pracowników oraz szanować pracowników i zachęcać ich do dalszego rozwoju 
osobistego i zawodowego. Dążymy do zapewnienia wszystkim pracownikom środowiska pracy dobrego pod względem fizycznym i socjalnym, niezależnie od lokalizacji. 
Nasze relacje z pracownikami są oparte na wzajemnym szacunku i godności, a także na podejmowaniu uzasadnionych działań  
w obszarach, które wywierają wpływ na sytuację zawodową pracownika. Wszyscy nasi pracownicy mają obowiązek przestrzegać w pracy podstawowych wytycznych i 
wartości propagowanych przez Bochem i Grupę Soudal.  
Warunki zatrudnienia, w tym wynagrodzenie i godziny pracy, oferowane naszym pracownikom muszą być zgodne z wymogami krajowego prawodawstwa  
lub standardem branżowym. Nasi pracownicy mają obowiązek identyfikowania i oceniania wszelkich zagrożeń związanych z naszą pracą, a także zgłaszania  
ich kierownictwu. Ponadto nasi pracownicy muszą we wszystkich okolicznościach przestrzegać wszelkich wymogów prawnych. Mają też obowiązek podejmować 
działania mające na celu ograniczenie konsekwencji możliwych zagrożeń.



5. W MIEJSCU PRACY

5.1. Bezpieczne miejsce pracy  
Dążymy do zapewnienia bezpiecznego środowiska pracy i dbamy o to, aby wszelkie prace były prowadzone w sposób umożliwiający 
zapobieganie obrażeniom i chorobom. 
Dbałość o bezpieczeństwo w miejscu pracy obejmuje dostarczanie instrukcji i procedur, organizowanie szkoleń i sprawowanie nadzoru w 
celu zapewnienia bezpiecznego środowiska pracy. Udostępniane są środki ochrony indywidualnej i każdy pracownik  
ma obowiązek nosić je zgodnie z zaleceniami. W ramach naszej kultury dbałości o bezpieczeństwo dążymy do systematycznego zgłaszania i 
oceny warunków bezpieczeństwa oraz incydentów zagrażających bezpieczeństwu. Kultura dbałości o bezpieczeństwo obejmuje różnorodne 
działania uświadamiające i służące zapobieganiu, a także zasady, których muszą przestrzegać nasi pracownicy.  
Wszyscy pracownicy ponoszą odpowiedzialność za bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, dlatego tak ważne są znajomość i stosowanie 
wszelkich obowiązujących zasad w tym zakresie. Obowiązkiem menadżerów jest dbałość o to, aby wszyscy pracownicy i wykonawcy przeszli 
wymagane szkolenia oraz otrzymali wyposażenie ochronne. 
Podstawowe nakazy i zakazy 
- Promowanie kultury bezpieczeństwa poprzez kwestionowanie lub blokowanie działań, które wyglądają na niebezpieczne  

lub zagrażające zdrowiu.  
- Nie wolno ignorować zabezpieczeń na urządzeniach ani, konieczności stosowania środków ochrony indywidualnej 
- Z myślą o ochronie bezpieczeństwa własnego i innych osób zabrania się pracy pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających. 
- Zapewnić, aby nasi współpracownicy, w tym wykonawcy i goście, znają odpowiednie procedury bezpieczeństwa w zakładzie. 

                                                                                                                        

Szczegółowe informacje 
Zob. Regulamin pracy 



5. W MIEJSCU PRACY

5.2. Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej  
Odrzucamy wszelkie formy pracy przymusowej, współczesnego niewolnictwa i pracy niedobrowolnej.  
Nie ograniczamy swobodnego przepływu pracowników. Dotyczy to zarówno naszych miejsc pracy, jak i naszych relacji z 
partnerami biznesowymi. Nie akceptujemy pracy dzieci.  
Popieramy godne zatrudnienie młodych pracowników, którzy nie ukończyli 18 roku życia i są powyżej krajowego 
minimalnego wieku produkcyjnego, ale nie pozwalamy na pracę młodzieży w niebezpiecznych warunkach. 
. 

5.3. Różnorodność i sprzyjanie włączeniu społecznemu 
Wierzymy w różnorodność i integrację społeczną. Dlatego zapewniamy wszystkim naszym pracownikom jednakowe 
możliwości niezależnie od płci, wieku, narodowości, wyznania, pochodzenia etnicznego i innych podobnych cech 
charakterystycznych. Pracownicy są wybierani i zatrudniani na podstawie umiejętności zawodowych i kompetencji. 
Podczas rekrutacji pracowników zobowiązujemy się do równego i właściwego traktowania wszystkich kandydatów do 
pracy. 
 . 

5.4. Środowisko pracy wolne od dyskryminacji i oparte na szacunku  
Nie zezwalamy na dyskryminację, molestowanie ani nękanie w miejscu pracy. Traktujemy się nawzajem  
z szacunkiem. Staramy się konsekwentnie pielęgnować i utrzymywać dobre środowisko pracy poprzez angażowanie 
pracowników w działania, wspieranie działalności społecznej i organizowanie szkoleń  
dla pracowników. 
. 

                                                                                                                        

Różnorodność

Swoboda

Akceptacja

Szczegółowe informacje 
Zob. Polityka różnorodności 



5. W MIEJSCU PRACY
. 

5.5. Bezpieczeństwo i ochrona danych  
Informacje są jednym z naszych najcenniejszych aktywów, więc musimy je chronić i traktować z zachowaniem szczególnych 
środków ostrożności. Informacje poufne to wszelkie dane, których nie przekazano do publicznej wiadomości, np. tajemnice 
handlowe, plany biznesowe i marketingowe, informacje dot. opracowania produktów, receptury, dane produkcyjne, informacje 
o personelu i wynagrodzeniach czy informacje finansowe. Naszym obowiązkiem jest aktywna ochrona informacji poufnych 
przed zagubieniem, ujawnieniem lub niewłaściwym wykorzystaniem. 
. 

Szanujemy prywatność osób fizycznych, więc gromadzimy i przetwarzamy dane osobowe w sposób odpowiedzialny  
i zgodny z obowiązującymi przepisami. Gromadzimy i przetwarzamy tylko takie dane osobowe, które są istotne  
i niezbędne do wykonywania obowiązków zawodowych zgodnie z wymogami prawodawstwa krajowego lub standardami 
branżowymi, jak rozporządzenie o ochronie danych osobowych (RODO). Gromadząc dane, Bochem zachowuje przejrzystość w 
kwestii planowanych sposobów ich wykorzystania. Dbamy o to, aby przetwarzane dane były dokładne, aktualne i bezpiecznie 
przechowywane. Z chwilą, gdy dane nie są już potrzebne i nie ma prawnego obowiązku  
ich przechowywania, są usuwane lub niszczone.  

                                                                                                                        

Szczegółowe informacje 
Zob. System Bezpieczeństwa Informacji



5. W MIEJSCU PRACY

5.6. Prawa własności intelektualnej  
Zasoby Bochem traktujemy z należytą troską i chronimy je przed uszkodzeniem, zniszczeniem i kradzieżą.  
Dbamy o to, aby informacje poufne i dane firmy nie były ujawniane osobom trzecim, ani w obrębie firmy, ani poza nią. Informacje 
poufne i dane firmy Bochem, w tym informacje techniczne, biznesowe i prawne oraz tajemnice handlowe, stanowią ważny zasób. 
Tego rodzaju informacje, dane i tajemnice są chronione w taki sam sposób, jak dobra fizyczne.  
Dbamy o to, aby nie przekazywać informacji lub danych biznesowych nieupoważnionym osobom trzecim.  
Ponadto przez cały czas zapewniamy poufność informacji oraz danych klientów i dostawców.  
Zapis ten ma zastosowanie bez żadnych ograniczeń również po rozwiązaniu stosunku pracy z firmą Bochem. 

Szczegółowe informacje 
Zob. Instrukcja bezpiecznej podróży

5.7. Podróże służbowe 
Podróże służbowe muszą odbywać się w sposób bezpieczny, efektywny i odpowiedzialny.  
W trakcie takich podróży musimy myśleć o naszym osobistym bezpieczeństwie. Mamy też obowiązek 
chronić wszelkie aktywa i informacje firmy Bochem, do których mamy dostęp. Podczas podróży 
służbowych i w trakcie wykonywania zadań biznesowych jesteśmy przedstawicielami firmy Bochem. 
Nie wolno nam angażować się w żadne nielegalne  
lub niewłaściwe czynności, które mogą przynieść uszczerbek firmie lub jej reputacji. 



6. DZIAŁALNOŚĆ BIZNESOWA

Nasza działalność biznesowa jest oparta na ścisłej, długofalowej współpracy z klientami i innymi partnerami biznesowymi. Dążymy do tego, aby postrzegano nas jako 
partnera wiarygodnego, gwarantującego długofalową i niezawodną współpracę. Postępujemy profesjonalnie, uczciwie i etycznie.  
W naszych działaniach biznesowych nie akceptujemy korupcji, łapówek ani innych nieuczciwych praktyk, które mogą wywrzeć negatywny wpływ  
na działalność gospodarczą lub ograniczyć konkurencję. Wszystkie działania handlowe i marketingowe dotyczące produktów i usług świadczonych przez Bochem są 
prowadzone zgodnie zobowiązującymi przepisami i regulacjami.



6. DZIAŁALNOŚĆ BIZNESOWA

6.1. Uczciwa konkurencja  
Firma Bochem nigdy nie stroni od konkurencyjnej walki o rynek, jednak robi to uczciwie i zgodnie z przepisami w dziedzinie konkurencji 
(nazywanymi także przepisami antymonopolowymi). Zabraniają one zawierania umów i porozumień pomiędzy konkurentami – takich, które 
ograniczałyby konkurencję. Chodzi tu w szczególności o zmowy cenowe, alokację klientów i rynków geograficznych,  
czy ustawianie przetargów. Nie należymy do karteli ani nie nawiązujemy żadnych innych niezgodnych z prawem form współpracy  
z konkurentami, klientami i dostawcami, które ograniczałyby lub zakłócały konkurencję. 
  
6.2. Polityka antykorupcyjna i prezenty  
Nie oferujemy ani nie dokonujemy nienależnych płatności, nie przekazujemy żadnych innych form wynagrodzenia lub produktów,  
ani nie świadczymy żadnych usług osobom, przedsiębiorstwom ani instytucjom w celu uzyskania korzyści związanych z naszą działalnością.  
.. 

Nie tolerujemy żadnej formy korupcji, takiej jak wymuszenia, przekupstwo, konflikt interesów, oszustwa i pranie pieniędzy.  
Naszym pracownikom nie wolno - bezpośrednio ani pośrednio - żądać ani przyjmować żadnych nienależnych płatności ani innych form 
wynagrodzenia, produktów lub usług przekazywanych w celu uzyskania korzyści.  
W celu uniknięcia konfliktów interesów nasi pracownicy mogą jedynie wręczać lub przyjmować prezenty, bądź świadczyć usługi, które są 
zgodne z ogólnymi praktykami biznesowymi, nie oznaczają łamania obowiązujących przepisów, nie stanowią żadnych znacznych korzyści 
finansowych i nie mogą zostać racjonalnie uznane za łapówkę.  
. 

Przestrzegamy wszystkich przepisów, które zakazują prania pieniędzy oraz finansowania działalności niezgodnej z prawem.  
Wszystkie płatności przychodzące i wychodzące muszą dotyczyć klientów, którzy mają autentyczne relacje biznesowe z firmą Bochem. . 
Nie zatrudniamy się członków rodziny, przyjaciół ani innych znajomych na podstawie ich osobistych relacji z pracownikiem firmy Bochem.  
                                                                                                                        



6. DZIAŁALNOŚĆ BIZNESOWA

6.3. Bezpieczeństwo produktów  
Zachowując wysoką jakość oraz optymalne parametry techniczne, dążymy do opracowywania produktów, które 
wspierają zrównoważony rozwój na świecie i stwarzają możliwie jak najmniejsze zagrożenie.  
Robimy to, dbając o lepsze zrozumienie potrzeb klienta, zgodność z przepisami i konsekwentne wytwarzanie 
trwałych produktów.  
Nasze produkty i usługi spełniają wszelkie obowiązujące wymogi prawne i regulacyjne związane  
z bezpieczeństwem i etykietowaniem produktów. 
Jednocześnie na wszystkich etapach cyklu życia produktu staramy się zminimalizować ogólny wpływ naszej 
działalności na ludzi i środowisko. 
Problemy z jakością i bezpieczeństwem traktujemy poważnie i niezwłocznie zgłaszamy wszelkie zauważone 
kwestie. Za problemy jakościowe odpowiada nie tylko dział jakości, ale każdy pracownik organizacji. 
                                                                                                                        

Szczegółowe informacje 
Zob. Zintegrowana Polityka Jakości i Środowiska



7. ŚRODOWISKO

Stale doskonalimy nasze procesy, aby je zoptymalizować i zapewnić ich większą wydajność Dążymy do 
zminimalizowania wpływu naszych produktów, usług i łańcucha dostaw  
na środowisko. Staramy się pogłębiać naszą wiedzę na temat wpływu działalności firmy Bochem 
na środowisko, biorąc pod uwagę cały cykl eksploatacji naszych produktów – począwszy  
od odpowiedzialnego zakupu surowców, poprzez produkcję bazującą na wydajnym wykorzystaniu 
zasobów, a skończywszy na optymalnym zarządzaniu odpadami.  Oznacza to dla nas współpracę i 
dialog z naszymi partnerami biznesowymi oraz innymi zainteresowanymi stronami, a także wspólne 
pogłębianie wiedzy i opracowywanie niezbędnych praktyk. 
W naszym rozumieniu większa wydajność i optymalizacja oznacza też ograniczenie wpływu  
na środowisko. Uważnie monitorujemy nasze postępy w zakresie redukowania ilości odpadów  
i zwiększania efektywności energetycznej.  
Firma wdrożyła także i certyfikuje system zarządzania środowiskowego ISO 14001:2015.      
Obowiązkiem każdego pracownika Bochem jest wykonywanie codziennej pracy  
z uwzględnieniem ochrony środowiska naturalnego. Nasza działalność zawodowa powinna umożliwiać 
wydajną eksploatację zasobów i redukcję wszelkich rodzajów odpadów  
czy nadmiernych emisji. Należy postępować zgodne z obowiązującymi procedurami firmowymi 
i regulacjami lokalnymi, aby mieć pewność, że utylizacja odpadów, środków chemicznych  
i innych materiałów niebezpiecznych odbywa się w sposób bezpieczny dla środowiska .                                                                                                                 

Szczegółowe informacje 
Zob. Zintegrowana Polityka Jakości i Środowiska



7. ŚRODOWISKO

7.1. Oświadczenie REACH 
Bochem unika materiałów i metod będących źródłem zagrożenia środowiska naturalnego i zdrowia, gdy są dostępne możliwe do zastosowania rozwiązania 
alternatywne.  

Oświadczenie REACH  
Firma Bochem stosując się do obowiązków wynikających z treści Rozporządzenia nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 roku  
w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwoleń i stosowania ograniczeń w zakresie chemikaliów (REACH), dokonuje oceny znajdujących się w wyrobach substancji i 
chemikaliów.  
W celu zagwarantowania wysokiego stopnia bezpieczeństwa naszych wyrobów nadzorujemy spełnianie wymagań REACH przez naszych dostawców.  
Zwraca się szczególną uwagę na ocenę potencjalnego ryzyka związanego z istniejącymi i przyszłymi substancjami oraz prowadzenie działalności w taki sposób, aby jak 
najmniej szkodzić środowisku.                                                                                                                         



8. ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE

Aktywnie i konsekwentnie utrzymujemy dobre relacje ze społecznością i organizacjami lokalnymi. Dążymy do 
tego, aby wszystkie decyzje biznesowe, które mogłyby potencjalnie wywrzeć wpływ na całą społeczność, były 
w miarę możliwości poprzedzane rozmowami z przedstawicielami tej społeczności  
w celu zidentyfikowania ewentualnej potrzeby wspólnych działań. Jeśli okaże się to niemożliwe, rozmowy 
takie powinny zostać przeprowadzone bezpośrednio po podjęciu takich decyzji.  
Firma Bochem nie reprezentuje żadnej religii ani nie opowiada się za żadnymi poglądami politycznymi. 
Jesteśmy firmą neutralną politycznie, która nie przekazuje płatności ani dotacji rzeczowych partiom 
politycznym czy kandydatom na stanowiska polityczne ani ich instytucjom, agencjom i przedstawicielom. 
Nazwy Bochem nie można wykorzystywać w kampaniach politycznych ani w celu promowania interesów partii 
politycznych lub kandydatów na stanowiska polityczne.   
Ponad to dla naszej firmy wyznawanie religii lub działalność polityczna jest prywatną sprawą pracownika.  
Bochem popiera natomiast i aktywnie wspiera działalność kulturalną i sportową społeczności lokalnej.  
                                                                                                                        
Każdy z naszych pracowników ponosi też odpowiedzialność za materiały publikowane online. Korzystając  
z mediów społecznościowych w związku z firmą, postępujemy zgodnie z postanowieniami Kodeksu 
Postępowania Bochem i innych obowiązujących regulaminów. Jeśli przedstawiamy się w mediach 
społecznościowych jako pracownicy firmy Bochem, podkreślamy, że prezentujemy osobiste poglądy,  
a nie poglądy firmy. W komunikacji osobistej, w tym podczas korzystania z mediów społecznościowych, nie 
wolno nam sprawiać wrażenia, iż wypowiadamy się w imieniu Bochem – bez odpowiedniej autoryzacji. 
Bochem zakazuje publikowania prywatnych blogów z wykorzystaniem firmowego adresu poczty 
elektronicznej.                                                                                                                    



9. TROSKA O PRZYSZŁOŚĆ I PRZYSZŁE POKOLENIA

Wspieramy edukację w zakresie przedsiębiorczości oraz pobudzanie ducha przedsiębiorczości w społeczeństwie. 
Wspieramy też młode pokolenia w budowaniu ich przyszłej kariery zawodowej za pośrednictwem organizowanych w 
naszej firmie staży, projektów zakończonych pracą doktorską lub dyplomową, praktyk zawodowych oraz innych 
podobnych możliwości.  
Jako pracodawca konsekwentnie przestrzegamy zasad odpowiedzialnego pracodawcy obejmujących różne kwestie — 
od zapewniania kandydatom dobrych doświadczeń podczas ubiegania się o pracę, poprzez legalne zatrudnienie i 
rzetelne wdrażanie do pracy oraz powierzanie pożytecznych i urozmaiconych zadań, aż po uczciwe wynagradzanie.                                                                                                                        



10. ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ

Naszą misją jest dbałość o przetrwanie naszego świata dla przyszłych pokoleń. Zrównoważony rozwój jest dla nas kluczowym elementem strategii, modelu 
biznesowego i codziennej działalności Bochem, jako członka Grupy Soudal. Jesteśmy świadomi z wagi społecznej odpowiedzialności biznesu i troski o ludzi  
i przyszłe pokolenia, ochronę planety, a tym samym jak najdłuższe przetrwanie świata. 



KRÓTKI OPIS NASZEJ DZIAŁALNOŚCI

Zakłady Chemiczne Bochem Sp. z o.o. to jeden z największych producentów klejów przemysłowych w Polsce. Spółka została założona w 1991 roku  
i zatrudnia obecnie  120 pracowników. Pozycję lidera na krajowym rynku zdobyła dzięki wysokiej jakości produktów, regularnie prowadzonej działalności badawczo-
rozwojowej, wykorzystaniu nowych technologii w procesach produkcyjnych oraz dostosowaniu swojej oferty do potrzeb klientów. 

Bochem produkuje kleje dla wielu gałęzi przemysłu, w tym tapicerskiego, meblarskiego, obuwniczego, kaletniczego, motoryzacyjnego i gumowego, kleje 
dla sektora budowlanego i wykończenia wnętrz, a także kleje specjalistyczne. Jest również czołowym polskim producentem skrobi modyfikowanych.  
Klej, wytwarzany na ich bazie znajduje zastosowanie między innymi w przemyśle papierniczym i włókienniczym oraz w produkcji płyt gipsowo-kartonowych. Bochem 
dostarcza także skrobie modyfikowane dla przedsiębiorstw z branży spożywczej oraz firm produkujących brykiety węgla drzewnego, kamiennego oraz rud metali. 
Ponadto oferuje gotowe laminaty oraz usługi sklejania i laminacji materiałów wykorzystywanych w branży obuwniczej, meblarskiej, odzieżowej, motoryzacyjnej oraz 
dla sektora budowlanego i wykończenia wnętrz. 

Zakłady dysponują własnym laboratorium badawczym, w którym opracowywane są nowe rozwiązania i produkty oraz dokonywana jest bieżąca kontrola 
jakości. Bochem posiada Certyfikat Systemu Zarządzania ISO 9001, który potwierdza, że spółka dba o najwyższą jakość produktów, a satysfakcja klientów jest dla niej 
priorytetem. Nasze zaangażowanie w ochronę środowiska i zrównoważony rozwój wyraża wdrożenie zasad systemu ochrony Środowiska oraz uzyskanie w jego 
ramach Certyfikatu Systemu Zarządzania Środowiskowego ISO 14001:2015. 

W 2014 roku Bochem został włączony w struktury Grupy Soudal – największego na świecie producenta pian poliuretanowych, mas uszczelniających, klejów oraz 
wyrobów chemii dachowej. W rezultacie Soudal zwiększył swoje technologiczne zaplecze oraz rozszerzył ofertę produktową w segmencie klejów profesjonalnych, a 
przed Bochem otworzyły się nowe rynki zbytu w całej Europie. 
Zakłady Chemiczne Bochem Sp. z o.o. położone są w południowej części województwa mazowieckiego, w otulinie Puszczy Kozienickiej. Siedziba firmy mieści się w 
miejscowości Działki Suskowolskie w pobliżu Pionek, które należą do najbardziej atrakcyjnych inwestycyjnie miast w województwie i tradycyjnie związane są z 
przemysłem chemicznym.




