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PROFESSIONAL ADHESIVES

POLITYKA ROZNORODNOSCI

Jak rozumiemy roznorodnosé w Bochem?

W firmie Bochem poprzez réznorodno$¢ rozumiemy dostrzezenie wyjgtkowosci kazdej osoby,
jej niepowtarzalnych predyspozycji i kompetencji, niezaleznie od dzielgcych nas wszystkich roznic. Réznice te
mogq opierac sie na cechach widocznych i niewidocznych, wrodzonych i nabytych, takich jak np. pte¢, wiek,
pochodzenie, niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna, status rodzinny i cywilny, wyznawane wartosci,
przekonania polityczne, cechy osobowosci, wyksztatcenie i zainteresowania. Wierzymy, ze poszanowanie
réznorodnosci jest jednym z podstawowych praw cztowieka i jego wolnosci.

W jakim celu wdrazamy Polityke R6znorodnosci w Bochem?

Szacunek do kazdego cztowieka jest podstawowga wartoscig naszej codziennej pracy, w kazdym obszarze
naszej dziatalnosci. Kazdy z nas jest wyjatkowy, dlatego przyktadamy szczegdlng wage do dostrzegania,
poszanowania i doceniania réznorodnosci naszych pracownikow, partneréw biznesowych i odbiorcow
naszych ustug. Od nich réwniez zalezy nasz sukces. Wierzymy, ze dziatania zgodne z Politykg R6znorodnosci
przyczyniajg sie do budowania trwatej wartosci naszej firmy.

Kogo dotyczy Polityka Réznorodnosci?

Do przestrzegania niniejszej Polityki zobowigzany jest kazdy pracownik Bochem. Zgodnie z nig promujemy
postawy poszanowania i doceniania réznorodnosci wsérdd wszystkich naszych pracownikéw, partneréw
biznesowych oraz odbiorcéw naszych ustug, na kazdym etapie naszej dziatalnosci.

Jakie obowigzki spoczywaja na naszych pracownikach?

Wszyscy pracownicy Bochem majg obowigzek traktowaé innych z godnoscig i szacunkiem przez caly czas.
Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy bedg zachowywacé sie w sposéb odzwierciedlajacy integracje podczas
pracy, podczas petnienia funkcji w miejscu pracy lub poza nim oraz podczas wszystkich innych wydarzen
sponsorowanych przez firme i w nich uczestniczacych. Wszyscy pracownicy s3 réwniez zobowigzani
do zapoznania sie i przestrzegania niniejszej Polityki.

Kazdy pracownik, ktdry dopusci sie niewtasciwego postepowania lub zachowania wobec innych, moze
podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu.

Pracownicy, ktérzy uwazajg, ze padli ofiarg jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacji, ktora jest sprzeczna
z polityky i inicjatywami firmy w zakresie réznorodnosci, powinni zwrdci¢ sie o pomoc do przetozonego
lub  Dyrektora Zaktadu, badz zgtosi¢ problem anonimowo poprzez skrzynke pocztowa
badzmywkontakcie@bochem.pl.

Jakie korzysci widzimy w réznorodnym zespole?

W Bochem wierzymy, ze réznorodny i zgrany zespét to szansa na zwiekszenie efektywnosci i kreatywnosci
pracownikéw oraz gwarancja rzetelnosci i uczciwosci, a te z kolei stanowig podstawy naszych wartosci, jako
firmy. Poszanowanie wyjatkowosci pracownikow wptywa na zwiekszenie ich zadowolenia z pracy.
Réznorodny zespét to réwniez lepsze zrozumienie potrzeb i oczekiwar partneréw biznesowych i odbiorcéw
naszych ustug.
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Jakie dziatania podejmujemy w ramach wspierania ré6znorodnosci?

W Bochem dazymy do tworzenia takiego $rodowiska pracy, ktére bedzie odpowiadato na zréznicowane
potrzeby wszystkich osob, aby mogty one w petni realizowa¢ swoj potencjat w zyciu prywatnym
i zawodowym.

W Bochem wspieramy réznorodno$¢ poprzez:

v

stosowanie przejrzystych kryteriéw rekrutacji — przy doborze pracownikéw stosujemy zasade réwnosci
szans oraz umozliwiamy wziecie udziatu w procesie rekrutacyjnym kazdej zainteresowanej osobie -
kluczowym czynnikiem wyboru kandydata jest dopasowanie kompetencji do zakresu obowigzkéw

dbato$¢ o zréznicowang kadre, przy czym decydujace znaczenie majg kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe oraz przygotowanie merytoryczne do zakresu obowigzkéw

budowanie réznorodnych zespotow ztozonych z pracownikdw o zréznicowanych doswiadczeniach
promujemy kulture otwartosci, mozliwosci wymiany kompetencji oraz biezgcej informacji zwrotnej

wyznajemy zasade rownosci szans — kazdy pracownik ma réwny dostep do szkolen, awanséw oraz
wynagrodzed. Oceniamy i promujemy pracownikow biorgc pod uwage przede wszystkim
ich kompetencje, osiggane wyniki oraz zaangazowanie w prace

tworzenie przyjaznej atmosfery pracy — promujemy wsréd pracownikdéw postawy poszanowania
rédznorodnosci i akceptacji indywidualnych preferencji; nie wyrazamy zgody na dyskryminacje i mobbing

wspieranie w rozwoju pasji i zainteresowan — wspieramy rowniez sekcje sportowe i inne grupy
zainteresowan tworzone wewnatrz firmy i poza nig, jak réwniez promujemy dziatalno$é¢ sportows,
kulturalng oraz naukowg cztonkéw rodziny naszych pracownikéw. Organizujemy imprezy integracyjne
dla pracownikéw, ich rodzin i partneréw zyciowych.

Kto czuwa nad przestrzeganiem polityki réznorodnosci w Bochem?

W Bochem nad przestrzeganiem zasad polityki réinorodnosci czuwa Dyrekcja zaktadu oraz kadra
managerska. W trakcie cyklicznych spotkan oraz przeglagdéw zarzadzania weryfikuja oni cele i monitorujg
prowadzone dziatania. Na biezaco podejmujg oni réwniez dziatania w przypadku naruszenia niniejszej
Polityki.

Pionki, 17 kwietnia 2023 r.
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